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uma andlise shift-share

Paula Albuquerque. Universidade Técnica de Lisboa e socrus, Lisboa, Portugal.
Jodio Ferreira. Universidade Técnica de Lisboa e UECE, Lisboa, Portugal.

RESUMO | O elevado ritmo de envelhecimento da populagio portuguesa conduzird a
reducio da populagio em idade de trabalhar, e aumentard a propor¢ao de trabalha-
dores mais velhos na forca de trabalho. Embora se trate de uma tendéncia nacional, o
fendmeno demogrifico agregado pode ocultar diferentes dindmicas nas vdrias regioes,
que importa revelar. Neste trabalho, analisa-se a diferenciagao do nivel de envelheci-
mento da forga de trabalho das diversas regioes, entre 1989 e 2009, através de uma
andlise shift-share que permite separar o efeito nacional (crescimento macroecondmi-
co), o efeito proporcional (crescimento setorial), e o efeito diferencial (ou especifica-
mente regional). Analisa-se, também, a evolugao do prémio salarial etdrio no conjunto
da economia e nas suas vdrias regioes, e quantifica-se o impacto das alteragoes na es-
trutura educativa dos dois grupos etdrios aqui estudados, os trabalhadores com menos
de 55 anos e os trabalhadores mais idosos.
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ABSTRACT | The rapid ageing of the Portuguese population will lead to a reduction in
the working age population together with an increase in the proportion of older workers.
Although this is a national trend, the aggregate phenomenon may hide varying regional
dynamics, which need to be highlighted. In this work, an analysis is made of the regional
differences regarding the ageing of the workforce in the two decades between 1989 and
2009, using a shift-share analysis that allows researchers to distinguish between the na-
tional effect (macroeconomic growth), the proportional effect (industrial mix), and the
differential effect (local factors). In looking at the age premium regarding earnings on both
a national scale and for each individual region, the authors investigate and quantify the

impact of the shifts in the educational structure of two age groups — workers under 55 years
old and older workers.
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Introdugao

O envelhecimento da populacio ¢ um fenémeno demogrifico que, jd hoje, afeta
em graus diferentes grande parte dos paises, tendendo a universalizar-se. Portugal
¢ um dos paises com maior ritmo de envelhecimento a nivel mundial, resultante
de taxas de fertilidade muito baixas, combinadas com baixas taxas de mortalidade.
De acordo com o Eurostat, o raio de dependéncia de idosos em Portugal era de
26,7% em 2010 — apenas ligeiramente acima da média da Uniao Europeia a 27
(UE27) de 25,9% - ¢ estd projetado para 55,62% em 2050 — por comparagao com
50,16% para a média da UE27. A proporgio dos individuos de 60-64 anos aumen-
tard, enquanto que as categorias etdrias anteriores diminuirao.

O envelhecimento da populagao tem efeitos sobre intimeros aspectos da economia
e da sociedade como, por exemplo, sobre a sustentabilidade do sistema de pensoes,
sobre a estrutura da procura e a importincia relativa dos setores de producio, ou
sobre o padrio de transferéncias intergeracionais privadas (Carone et al., 2005,
Denton, Mountain & Spencer, 1996, Swartz, 2009). O mercado de trabalho cons-
titui uma das principais dreas de impacto do envelhecimento da populagio, como
consequéncia da redu¢io da populacio em idade de trabalhar e do aumento da
proporgao de trabalhadores mais velhos no conjunto da for¢a de trabalho. Os efeitos
podem fazer-se sentir no plano das remuneracoes, da produtividade, do desem-
prego, da transi¢do para a reforma ou da mobilidade dos trabalhadores (Dixon,
2003, Borsch-Supan, 2003).

Embora o envelhecimento da populacio seja um fenémeno nacional, o fend-
meno demogrifico agregado pode ocultar diferentes dinAmicas nas vérias regides. A
proporgao de trabalhadores mais velhos, a sua remuneracio relativa ou o seu nivel de
educacao, podem diferir consideravelmente. O desempenho nacional é resultado da
agregacio dos desempenhos regionais e, uma visao regional mais detalhada é capaz
de sugerir um tratamento geogrifico diferenciado, com o objetivo da promogao do
desenvolvimento nacional e regional.

As poh'ticas pL’lincas estao, frequentemente, associadas a investimentos em zonas
especificas. Este estudo preocupa-se com a diferenciagio do grau de envelheci-
mento da for¢a de trabalho das diversas regioes, durante as duas décadas entre 1989
e 2009. Para além dos fatores macroecondmicos, a especializagao setorial, o nivel
educacional da forca de trabalho e a estrutura etdria da populacio, sio alguns dos
principais fatores responsdveis pelo crescimento econdmico de uma regido (Spiezia
& Weiler, 2007). Importa, portanto, conhecer a sua evolu¢io recente e averiguar
qual a importincia destes elementos diferenciadores das regioes, por comparagao
com a dinidmica do conjunto do pais. Com efeito, a estrutura produtiva de uma
regido, designadamente a sua especializagio em bens e servigos de maior valor
agregado e a predominancia dos setores mais dindmicos que lhes estao associados,
¢ determinante para uma maior cria¢do de emprego, para o aumento da produti-
vidade e para o pagamento de saldrios mais elevados (Klaesson & Larsson, 2009;
Diniz & Sequeira, 2009). Esta vantagem relativa das regides mais desenvolvidas,
usualmente associada a economias de escala (Ciccone & Hall, 1996) e de aglome-
racio (Ottaviano & Thisse, 2004), pressupde e refor¢a uma melhor dota¢io em
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capital humano (Rauch, 1993; Brunello & Comi, 2004) e conhecimento (Glaeser,
1999), tendendo a refletir-se em todos os escaloes etdrios da forca de trabalho
(Dostie, 2011; Van Ours & Stoeldraijer, 2011). Daqui decorre a importincia em
cruzar a dimensio regional e a dimensao setorial, quando se estudam os efeitos
do envelhecimento da popula¢io no emprego e nas remuneracoes do trabalho
(Aubert, 2003; Lopes & Albuquerque, 2012; Benhard, Freunde, Cuaresma &
Prskawetz, 2013).

Este artigo estd organizado da seguinte forma: na se¢ao 2 faz-se uma descri¢ao da
base de dados utilizada, sendo depois brevemente caracterizados o contexto econd-
mico e o mercado de trabalho (se¢io 3) bem como os aspectos demogrificos da
forca de trabalho (segao 4); na secao 5 faz-se a andlise da varia¢io do emprego nas
30 regioes NUTS3 portuguesas nas duas décadas 1989-1999 e 1999-2009, através
de uma andlise shift-share que permite quantificar o efeito nacional (resultante da
variacdo do emprego global), o efeito setorial (resultante da variagdo do emprego
de cada setor presente em cada regido) e o efeito especificamente regional (por dife-
renga); na se¢ao 6 analisa-se a evolugao do prémio salarial etdrio (remuneragio rela-
tiva dos dois grupos de trabalhadores aqui estudados, com menos de 55 anos e com
55 anos ou mais), quantificando-se o impacto das alteracoes da estrutura educa-
cional dos dois grupos etdrios em causa nas remuneragdes do trabalho relativas;
finalmente, a se¢do 7 conclui com uma sintese dos principais resultados obtidos.

Dados

Os dados usados neste trabalho sao para Portugal, e foram obtidos a partir dos
Quadros de Pessoal (Qp), uma base de dados de periodicidade anual, facultada
pelo Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social. Os Qpr tém a qualidade
de serem de grande dimensao. Em 2009, ultimo ano disponivel, o nimero de
empresas cobertas foi de 349.781, o nimero de estabelecimentos foi de 407.172
e o nimero de pessoas ao servico foi de 3.110.139 (Ministério da Solidariedade e
Seguranca Social, 2011).

Tomamos trés momentos de observagio: 1989, 1999 e 2009, com o objetivo de
captar a evolugao das varidveis de interesse. A andlise regional é efetuada no nivel
de NUTS3, o que para Portugal corresponde a uma desagregacao em 30 regioes.
Dado que a localizagao é uma caracteristica associada ao estabelecimento, cruzamos
a informacao dos ficheiros de estabelecimentos com a dos ficheiros de trabalhadores,
para conseguirmos situar os trabalhadores numa dada regiao.

O nosso interesse recai sobre o reflexo do envelhecimento populacional na forca
de trabalho das regides portuguesas. Distinguimos os trabalhadores mais velhos
dos trabalhadores mais novos. Nio existindo uma defini¢do oficial de trabalha-
dores mais velhos, é comum considerarem-se os individuos com 55 anos ou mais
(Naumann, 2012). Por exemplo, os programas de incentivos a contratagao de
trabalhadores mais velhos sao dirigidos a esta faixa etdria (Instituto da Seguranga
Social, 2009).
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O contexto econémico e do mercado de trabalho

Entre 1989 e 2009, a economia portuguesa cresceu a taxas moderadas, quer em
termos de PIB, quer de PIB per capita, quer ainda em termos de produtividade do
trabalho, sendo que o crescimento foi particularmente fraco na tltima década deste
periodo, como pode se ver no Quadro 1.

QUADRO 1 | Taxas médias de crescimento anual (%)

PIB PIBPC. PROD. DO TRAB
1989-2009 2,16 1,86 1,68
1989-1999 3,46 3,32 2,67
1999-2009 0,88 0,42 0,7

FONTE AMECO.

Contudo, as taxas de desemprego foram globalmente baixas: 6% em média entre
1989 e 1999 e 6,6% entre 1999 e 2009, verificando-se uma tendéncia de subida
apenas na fase final, a qual se mantém desde entdo, e seriamente agravada em
resultado da grande crise macroecondmica provocada pelos problemas das dividas
soberanas de algumas economias da zona euro. Ao longo deste periodo, as taxas de
desemprego do grupo etdrio 55-64 estao sempre abaixo das taxas de desemprego da
restante populacio ativa (ver Quadro 2).

QUADRO 2 | Taxas de desemprego, por grupos etdrios

TOTAL <25 25 - 54 55 - 64
1989 5 11,5 3,8 1,6
1999 4,4 8,8 4,1 3,1
2009 9,4 20 9,3 7,7
2011 12,7 30,1 12 10,8

FONTE PORDATA.

Num contexto internacional, Portugal apresenta taxas de emprego dos individuos com
60 e mais anos consideravelmente superiores 2 média da Unido Europeia, particular-
mente no que diz respeito as mulheres. Isso nao ¢ tanto assim para o grupo dos 55 aos
59 anos, em que a taxa de emprego para Portugal fica ligeiramente abaixo da média
europeia. Um grande contraste existe, entre as taxas de emprego nacional e europeia,
para os individuos com 65 anos ou mais: a taxa de emprego em Portugal é superior em
15,4 pp para os homens e em 12,5 pp para as mulheres (Naumann, 2012).

A caracterizagido demogrifica da forga de trabalho

Os trabalhadores mais velhos representam 10,57% do total dos trabalhadores (ver
Quadro 3), tendo o seu peso aumentado no periodo em andlise. 62,63% desses tra-
balhadores sao homens. E um nimero que tem vindo a diminuir acentuadamente,

mas que continua a ser bastante superior a percentagem de homens nos trabalha-
dores mais novos (54,63%).
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Naturalmente que, dentro do grupo de trabalhadores mais velhos, o nimero
de trabalhadores vai diminuindo a medida que a idade aumenta. Contudo, salien-
tamos a existéncia de uma categoria por vezes esquecida: a dos trabalhadores que se
mantém ativos para além da idade da reforma e que s3o mais de trinta mil, repre-

sentando cerca de 1% do total de trabalhadores.

QUADRO 3 | Estrutura etdria da forca de trabalho Portuguesa: 1989; 1999; 2009

1989 1999 2009
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
absoluta absoluta absoluta
91,19 91,78 89,43
Trabalhadores mais novos: <55 | 1.978.647 2.357.297 2.797.588
(100) (100) (100)
57,43 52,38 48,86
Homens 1.246.060 1.345.377 1.528.392
(62,98) (57,07) (54,63)
33,76 39,4 40,
Mulheres 732.587 1.011.920 1.269.196 o7
(37,02) (42,93) (45,37)
8,81 8,22 10,57
Trabalhadores mais velhos: 55+ 191.183 211.159 330.538
(100) (100) (100)
6,94 5,8 6,62
Homens 150.680 149.035 207.009
(78,81) (70,58) (62,63)
1,87 2,42 3,95
Mulheres 40.503 62.124 123.529
(21,19) (29,42) (37,37)
55-59 107.058 4,93 119.397 4,65 197.693 6,32
60 - 64 60.051 2,77 67.972 2,65 100.259 3,21
65 + 24.074 1,11 23.790 0,93 32.586 1,04
Total 2.169.830 | 100 2.568.456 | 100 3.128.126| 100

FONTE QUADROS DE PESSOAL.

A evolugao da estrutura demogréfica da forga de trabalho, em cada regiao, tem sido
diferente, mas as diferencas quanto ao ntimero de trabalhadores, t¢m diminuido.
Tem havido lugar a sigma-convergéncia (reducio da dispersdo entre as regides), com
reducio do coeficiente de variagio quer do niimero de trabalhadores mais velhos, quer
do ndmero de trabalhadores mais novos, de 1989 a 1999 e a 2009. Na mesma linha,
os indices de Gini, apesar de ainda bastante elevados, tém-se reduzido (ver Quadro 4).

QUADRO 4 | Indicadores de distribuigio regional dos trabalhadores

‘ 2009

1989 1999
Trabalhadores mais velhos: 55 +
Coeficiente de variagio 1,845 1,727 1,597
Indice de Gini 0,615 0,591 0,573
Trabalhadores mais novos: < 55
Coeficiente de variacio 1,639 1,483 1,483
Indice de Gini 0,619 0,582 0,572

FONTE QUADROS DE PESSOAL.
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A especializagao setorial

O crescimento da economia e do emprego resulta do crescimento dos setores pro-
dutivos que compdem essa economia. Se um setor em forte expansao tiver um peso
importante numa regido, o produto e o emprego dessa regiao aumentardo. Um
setor em retragio coloca maiores problemas as regides em que assume maior impor-
tAncia. Ao mesmo tempo, um setor pode ter uma mao de obra mais envelhecida ou
mais jovem, sendo que a sua evolu¢io tem mais consequéncias sobre um ou outro
segmento da forca de trabalho. Nesta se¢ao, analisamos a evolucio do emprego das
regioes, resultante da evolugao dos diversos setores de atividade, distinguindo entre
o emprego de trabalhadores mais velhos e de trabalhadores mais novos.

Para um estudo que avalia os impactos econémicos do envelhecimento em
Portugal, usando uma andlise intersetorial, ver Albuquerque e Lopes (2010).

Metodologia

A andlise shift-share constitui um instrumento valioso para entender a evolug¢io do
desempenho de setores e regioes. Ela decompée o crescimento de uma varidvel — no
nosso caso, o emprego - separando as contribui¢oes da economia nacional e da
totalidade do setor da contribui¢io do crescimento local. Esta metodologia permite
distinguir os setores e as regides que se destacam favoravelmente das que perdem
competitividade, o que pode ser util quer para as empresas quer para os decisores
publicos. E um elemento importante na defini¢io de politicas de desenvolvimento
regional. Regides com efeitos negativos substanciais merecem particular atengao. A
metodologia é amplamente usada e tem a vantagem de ser facilmente entendivel e
de proporcionar uma andlise concisa dos padrdes econdmicos regionais. Vejam-se,
por exemplo, Cuadrado-Roura e Maroto-Sdnchez (2012), Heijman e van der Heide
(1998) ou Hoppes (1997).

Assim sendo, fazemos uso deste tipo de andlise para retratar a evolugao do
emprego em cada regiao NUTS3 j como resultado de trés efeitos: o efeito nacional
(nj), o efeito proporcional ou composicional (mj) e o efeito diferencial (rj). Esta ¢
uma metodologia amplamente usada em andlises regionais.

O efeito nacional consiste na variagdo do emprego, que teria lugar numa regiio,
se variasse exatamente & mesma taxa do emprego nacional.

O efeito proporcional traduz a variagdio no emprego regional, resultante da
composi¢ao do tecido produtivo: quanto maior a propor¢ao de setores com um
elevado crescimento do emprego, maior o efeito proporcional no emprego da regiao.

Por fim, o efeito diferencial ¢ a variagdo no emprego que nio é explicdvel pelos
outros dois efeitos, ou seja, que procede de fatores de ambito local. Um desses
fatores pode ser o nivel de educacio da forga de trabalho. Outros exemplos sao as
infraestruturas, os recursos naturais, a proximidade a grandes mercados, as como-
didades disponiveis e a seguranca (Rice, 2011). O impacto de politicas regionais de
criagdo de emprego, por exemplo, enquadra-se neste efeito (Tervo & Okko, 1983).

O efeito shift total (s) ¢ a soma do efeito diferencial com o efeito proporcional,
ou seja, constitui a varia¢io liquida no emprego da regido que nao ¢é explicada pelo
efeito nacional.
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s, constitui o shift total da regido comparativamente ao conjunto do pafs.

Decompoe-se a evolugao do niimero de trabalhadores entre 1989 e 1999 e entre
1999 e 2009. Naturalmente, as nossas conclusdes poderiam ser diferentes se se
tomassem outros periodos. Uma vez que o foco deste trabalho sao os trabalhadores
mais velhos, efetuamos uma andlise separada para trabalhadores mais velhos e para
trabalhadores mais novos, de modo a podermos comparar.

Resultados
Com base nos valores obtidos para os trés efeitos que compéem a evolucio do
emprego dos dois grupos, a nivel das regides, procedemos a uma classificagio das 30
regioes NUTS3 em 8 grupos. Vejam-se os Quadros 5a e 5b. As regioes dos grupos
1 a 4 apresentam um crescimento do emprego superior 4 média nacional, enquanto
que a quota no emprego nacional das regides 5 a 8 diminuiu. As regides nos grupos
1 e 2 possuem efeitos proporcional e diferencial, ambos positivos, mas no grupo 1
¢ a composi¢ao favordvel do tecido setorial que é responsével pela criagio de mais
emprego, enquanto que no grupo 2 sao os fatores locais que tém maior impacto no
crescimento do emprego. O emprego das regides 3 e 5 sofre um efeito positivo da
composi¢io dos setores e um efeito negativo dos fatores locais. Nos grupos 4 ¢ 6 a
situagdo € a inversa. As regides nos grupos 7 e 8 sao prejudicadas quer pelos fatores
locais, quer pela composigao setorial, mas no grupo 7 é o efeito diferencial que é
mais negativo, enquanto que no grupo 8 ¢ o efeito proporcional o mais negativo.
No que diz respeito as diferengas entre os dois periodos, hd mais uma regiao
com um shift total positivo para os trabalhadores mais novos do que com um shift
total positivo para os trabalhadores mais velhos, entre 1989 e 1999, mas o ndmero
de regides com um shift total positivo para os trabalhadores mais velhos é maior do
que para os trabalhadores mais novos entre 1999 e 2009. Por conseguinte, de um
periodo para o outro houve algum aumento, no nimero de regides, em que o ganho
de emprego foi maior para os trabalhadores mais velhos.
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QUADRO 5a |Classificagdo das regides de acordo com os grupos shift-share:

1989-1999

sj >0 sj <0

mj>0&rj>0 mj>0  mj<0|{mj>0 | mj<0 mj<0&rj<0
ENTRE 1989 E 1999

mj>rj mj<rj| rj<0 | rj>0 | rj<0 | rj>0 |mj>rj|mj<rj
1 2 3 4 5 6 7 8

Minho Lima X

Cdvado X, ¥

Ave X,y

Grande Porto X,y

Tamega X,y

Entre Douro e Vouga y X

Douro X

Alto Tris-os-Montes X

Algarve y X

Baixo Vouga X, y

Baixo Mondego X,y

Pinhal Litoral X,y

Pinhal Interior Norte X,y

Daio Lafées X y

Pinhal Interior Sul X,y

Serra da Estrela y X

Beira Interior Norte X y

Beira Interior Sul Xy

Cova da Beira y X

Oeste Xy
Médio Tejo X y
Grande Lisboa X,y

Peninsula de Setdbal y X

Alentejo Litoral y X

Alto Alentejo X,y

Alentejo Central X y

Baixo Alentejo X y

Leziria do Tejo %y

Acores X y

Madeira X y

NOTA O “X” DIZ RESPEITO AOS TRABALHADORES MAIS NOVOS, ENQUANTO QUE O “yY” DIZ RESPEITO
AOS TRABALHADORES MAIS VELHOS.

FONTE CALCULOS DOS AUTORES.
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QUADRO 5b | Classificagao das regides de acordo com os grupos shift-share:

1999-2009

ENTRE 1999 E 2009

sj >0

sj <0

mj>0 &rj>0

mj >0

mj <0

mj > 0

mj <0

mj < 0 & rj <0

mj > 1j

mj < 1j

rj <0

rj >0

rj <0

rj >0

mj > 1j

mj < 1j

1

2

3

6

7

8

Minho Lima

X,y

Cévado

Ave

Grande Porto

Tamega

X, ¥

Entre Douro e Vouga

Douro

Alto Tras-os-Montes

X, ¥

Algarve

X, y

Baixo Vouga

X,y

Baixo Mondego

Pinhal Litoral

X,y

Pinhal Interior Norte

Dio Lafoes

Xy

Pinhal Interior Sul

Serra da Estrela

Beira Interior Norte

Beira Interior Sul

X, ¥

Cova da Beira

Oeste

X, ¥

Médio Tejo

X, ¥

Grande Lisboa

Peninsula de Settbal

X, ¥

Alentejo Litoral

Alto Alentejo

Alentejo Central

Baixo Alentejo

Leziria do Tejo

X

Acores

Xy

Madeira

Y

X

NOTA O “X” DIZ RESPEITO AOS TRABALHADORES MAIS NOVOS,

AOS TRABALHADORES MAIS VELHOS.
FONTE CALCULOS DOS AUTORES.

ENQUANTO QUE O “Y’ DIZ RESPEITO
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A alteracio na composigao setorial afetou negativamente mais regiées na primeira
década do que na segunda, e afetou mais o emprego dos trabalhadores mais velhos
do que dos mais novos. O efeito diferencial tem um impacto positivo no emprego
da maioria das regioes, sobretudo no caso dos trabalhadores mais velhos. Das 30,
$6 9 regioes em cada um dos periodos apresentam um decréscimo no emprego dos
mais velhos como resultado de fatores locais.

As regioes identificdveis nos Quadros 5a e 5b, com baixo crescimento do emprego
resultante da associagao de uma evolu¢io negativa do padrio de especializacio setorial
com desvantagem a nivel local, serao alvo de particular atengio nas politicas de desen-
volvimento regional. Estas regides estdo assinaladas a cinzento escuro nas Figuras 1 a 4.

FIGURA 1 | Variacao do emprego dos trabalhadores mais novos -

Grupos shift-share 1989-1999

Legenda
B Evolugio negativa (Grupos 7 e 8)
[0 Evolugio positiva (Grupos 1 ¢ 2)

FONTE QUADRO SA.

FIGURA 2 | Variacao do emprego dos trabalhadores mais velhos -

Grupos shift-share 1989-1999

IIr/—/“ (iff' _"WJ‘LB

Legenda
W Evolugio negativa (Grupos 7 ¢ 8)
] Evolugio positiva (Grupos 1 ¢ 2)

FONTE QUADRO S§A.



Albuquerque e Lopes | Envelhecimento, emprego e remuneragoes nas regides portuguesas... | ©EURE

FIGURA 3 | Variagio do emprego dos trabalhadores mais novos -

Grupos shift-share 1999-2009

g Legenda
B Evolugio negativa (Grupos 7 ¢ 8)
W Evolucio positiva (Grupss 1 ¢ D)

FONTE QUADRO §B.

FIGURA 4 | Variagio do emprego dos trabalhadores mais velhos -

Grupos shift-share 1999-2009

Legenda
B Evolugio negativa (Grupos 7 ¢ 8)
[ Evolugio positiva (Grupos 1 ¢ 2)

FONTE QUADRO §B.

Na primeira década em andlise sobressai o Alentejo, nas suas vdrias regides, como
um foco de baixo desempenho em matéria de cria¢do de emprego. A Serra da Estrela
e a Cova da Beira sdo outras regioes que associam o efeito negativo da combinagao
de industrias com o de outros fatores locais, embora nestes casos, isso aconteca com
os trabalhadores mais novos e nio tanto com os mais velhos. Na década seguinte,
o Alentejo Litoral apresentou uma boa recuperacio. Outras regides aparecem
com desempenhos inferiores a generalidade do pais: Beira Interior Norte (apenas
quanto aos trabalhadores mais novos), Beira Interior Sul, Médio Tejo, Entre Douro
e Vouga, Leziria do Tejo (apenas quanto aos trabalhadores mais velhos) e até o
Grande Porto. As ilhas (Agores e Madeira) apresentam um desempenho positivo
quanto aos trabalhadores mais novos nas duas décadas, enquanto que o emprego
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criado para os trabalhadores mais velhos apresenta um efeito diferencial favordvel
apenas entre 1999 e 2009.

As regides com desempenho positivo, quer no nivel da especializagao produtiva,
quer quanto aos fatores especificamente regionais, aparecem nas Figuras 1 a 4 assi-
naladas em cinzento claro. Na primeira década, nenhuma regido acumula os dois
efeitos positivos para ambos os escalées etdrios. Na segunda década, hd mais regices
bem posicionadas, sendo que em viérias delas isso acontece quer para trabalhadores
mais novos, quer para trabalhadores mais velhos: Alto Trds-os-Montes, Algarve,
Pinhal Interior Sul, Alentejo Litoral e Agores.

Em que consistiu a alteragio da composi¢ao industrial que afetou o emprego? Os
cinco principais setores em que 0 emprego cresceu mais que a média, entre 1999 e 2009,
foram: E - Construgao, F - Comércio, G - Restaura¢ao e Hotelaria, J - Outros Servicos
e C9 - Outras Industrias Transformadoras. Isto se verificou tanto para os trabalhadores
mais velhos, quanto para os mais novos. C3 - Madeira e Cortica perdeu a grande capaci-
dade de cria¢io de emprego que tinha exibido na década anterior. O mesmo aconteceu
com D - Eletricidade, Gis e Agua, que tinha tido um papel importante na criagio de
emprego entre 1989 e 1999, particularmente para os trabalhadores mais velhos.

C2 - Téxteis, C6 - Minerais Nao-metalicos e C9 - Outras Indtstrias Transforma-
doras foram os setores que afetaram mais adversamente as regides em que tinham
maior peso, entre 1989 e 1999. Apesar de C2 - Téxteis ter mantido a sua influéncia
negativa no emprego, na década seguinte novas inddstrias apresentaram um mau
desempenho: C7 - Metalurgia de Base, D - Eletricidade, Gds e Agua (principal-
mente para os trabalhadores mais velhos), C5 - Quimicos e C3 - Madeira e Cortiga.

Qual serd a relagio entre a criagao liquida de emprego para os trabalhadores
mais velhos e para os trabalhadores mais novos? Serio as regides em que se cria mais
emprego, para os mais novos, também aquelas em que se cria mais emprego para
os mais velhos? Ou um faz-se, sobretudo, a custa do outro? Serd que as alteragoes
no desempenho dos setores afetaram os trabalhadores mais novos e mais velhos da
mesma forma? Calculamos os coeficientes de correlagao entre efeito proporcional
para trabalhadores mais velhos e trabalhadores mais novos, e entre efeito diferencial
para trabalhadores mais velhos e trabalhadores mais novos. Os resultados encon-
tram-se no Quadro 6. Verificamos que a evolu¢ao do emprego, a nivel regional
(retirando o efeito nacional), evolui claramente no mesmo sentido para os traba-
lhadores mais velhos e para os mais novos. As regiées em que se cria (destréi) mais
emprego, em termos liquidos, sio por norma mais benéficas (prejudiciais), quer
para os trabalhadores mais velhos, quer para os mais novos, nao havendo evidéncia
de que o emprego de um grupo se faga a custa do emprego do outro grupo.

QuUADRO 6 | Coeficientes de correlagio entre as componentes shift-share para
trabalhadores mais velhos e trabalhadores mais novos

1989-1999 1999-2009
Efeito proporcional (mj) 0,85633 0,88263
Efeito diferencial (rj) 0,75964 0,82819

FONTE CALCULOS DOS AUTORES
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As remuneragdes do trabalho

Vamos, agora, fazer a andlise comparativa das remunera¢oes dos trabalhadores mais
novos e dos trabalhadores mais velhos. As remuneragées utilizadas neste trabalho
sd0 as remuneracoes totais, incluindo nao sé a remuneracao base, mas também as
prestacoes regulares, irregulares e extraordindrias.

Um dos resultados mais bem documentados, neste contexto, é a existéncia de
um prémio salarial etdrio, traduzido no fato dos trabalhadores mais velhos tenderem
a ganhar, em média, mais do que os trabalhadores mais novos (ver, por exemplo,
Brown, 1989; Topel, 1991, Dustmann & Meghir, 2005; Skirbekk, 2008; Cardoso,
Guimaries & Varejao, 2011; e de Hek & van Vuuren, 2011).

QUADRO 7 | Remunera¢oes médias por grupos etdrios e prémios salariais etdrios

1989 1999 2009
TMN TMV TMN T™MV TMN TMV
Rem. Mensais (€) 258,765 264,132 624,193 629,310 927,877 942,435
Prémio etdrio (%) - 2,07 - 0,82 - 1,57
Rem. Hordrias (€) 1,752 2,134 5,404 6,631 7,728
Prémio etdrio (%) - 21,83 - 19,77 - 16,54

NOTA TMN - TRABALHADORES MAIS NOVOS; TMN - TRABALHADORES MAIS VELHOS

FONTE QP E CALCULOS DOS AUTORES.

Este resultado ¢ confirmado neste trabalho, quer para as remuneragées médias men-
sais, quer para as remuneracoes médias hordrias, para todos os anos considerados,
1989, 1999 e 2009, como pode se observar no Quadro 7. No entanto, o prémio
salarial mensal é relativamente reduzido, variando entre 1 a 2%, sendo o prémio
hordrio significativamente maior, embora tenha tido uma tendéncia decrescente
(de cerca de 22% para 16,54%). Esta diferenga entre o prémio mensal e o prémio
horério explica-se pelo fato bem conhecido e natural, dos trabalhadores mais velhos
terem genericamente um esforco de trabalho (niimero de horas mensal) menor.

Contudo, estas diferencas salariais etdrias, para o conjunto da for¢a de trabalho
portuguesa, nio se verificam em todas as regioes NUTS3 do pais (ver Quadro 8).
Com efeito, o prémio salarial etdrio mensal é negativo em diversas regides portu-
guesas (significando menor remuneragio relativa dos trabalhadores mais velhos),
existindo também uma grande variabilidade no prémio hordrio mas, neste caso,
genericamente com valores positivos. Ou seja, as regides contam, € nao devem ser
ignoradas, quando se quer compreender bem a realidade salarial de um pais.

Para aprofundar a andlise das disparidades salariais etdrias e regionais em
Portugal, consideramos uma varidvel explicativa essencial: as qualificacdes da forca
de trabalho. Para isso, distinguimos 5 niveis de escolaridade, a seguir descritos:
1 — sem qualquer grau de escolaridade; 2 — ensino bdsico; 3 — ensino secunddrio;
4 — ensino superior ndo universitdrio (politécnico) ou bacharelato; 5 — licenciatura,
mestrado ou doutoramento.
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QUADRO 8 | Prémio salarial etdrio em %, por regioes NUTS3

REMUNERACOES MENSAIS REMUNERACOES HORARIAS
1989 1999 2009 1989 1999 2009

Minho Lima 6,07 0,04 -7,39 32,58 28,97 9,88
Ciévado 7,60 2,39 -4,94 46,07 28,56 12,92
Ave 7,36 9,95 9,47 33,75 34,03 25,76
Grande Porto 2,01 -0,18 5,39 30,50 25,46 21,28
Tamega 5,95 -9,49 -2,16 39,77 15,42 10,60
Entre Douro e Vouga -0,76 -3,36 1,57 19,48 15,46 16,72
Douro 4,18 0,25 -3,47 23,92 16,99 4,48
Alto Trds-os-Montes -0,86 -1,92 -5,54 23,33 14,78 3,86
Algarve -10,44 -12,36 -9,25 -1,42 1,62 3,49
Baixo Vouga 5,53 -2,29 -5,67 21,75 15,77 9,15
Baixo Mondego -1,95 -3,00 -3,91 19,07 14,75 13,49
Pinhal Litoral -1,79 -4,58 -12,87 16,02 19,68 3,35
Pinhal Interior Norte 2,22 -8,44 -13,62 24,05 10,79 2,32
Dio Lafoes 3,62 -9,97 -14,35 25,93 8,93 -3,12
Pinhal Interior Sul 19,20 -12,77 -10,46 43,59 2,35 -1,33
Serra da Estrela 6,84 -5,55 -5,66 29,15 47,42 44,25
Beira Interior Norte -4,97 -0,24 -5,47 17,53 19,44 16,09
Beira Interior Sul -7,60 -6,17 -2,10 3,30 7,76 10,66
Cova da Beira 1,86 0,86 -1,26 30,26 22,76 11,53
Oeste -3,03 -8,85 -5,88 15,85 8,26 10,87
Médio Tejo 1,66 0,77 -7,57 20,28 14,00 6,23
Grande Lisboa -1,76 -1,86 2,70 14,17 13,93 16,61
Peninsula de Setubal -3,65 -10,12 -2,34 9,44 4,65 9,98
Alentejo Litoral -20,81 -15,79 7,84 -11,15 -9,05 17,95
Alto Alentejo -14,32 -4,94 -1,26 -6,07 -0,39 8,22
Alentejo Central -12,89 -12,01 -6,85 -10,54 2,21 19,46
Baixo Alentejo -15,36 -18,38 -8,60 -13,03 -12,41 -4,55
Leziria do Tejo -8,87 -12,03 -8,52 4,01 1,53 4,22
Acores -16,16 -4,58 11,46 6,13 20,21 32,90
Madeira 0,88 5,49 6,10 11,65 23,60 22,76

FONTE QP E CALCULOS DOS AUTORES.

As caracteristicas essenciais da sociedade portuguesa, neste contexto, so: um baixo
nivel de escolaridade média da populagao, em geral, e da for¢a de trabalho, em
particular, comparativamente a paises em estdgio de desenvolvimento econdmico
semelhante; enormes disparidades regionais, essencialmente entre as regiées com
grandes dreas urbanas, como Lisboa, Porto e Coimbra (com padroes de escolaridade
préximos da média dos paises desenvolvidos) e o resto do pais, com um atraso
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estrutural cronico e, finalmente e apesar de tudo, um progresso significativo das
qualificacbes médias ao longo das dltimas décadas (ver Lopes & Albuquerque,
2012). Uma quantificacao das diferencas regionais, em termos de niveis educativos
da for¢a de trabalho em 2009, quer no caso dos trabalhadores mais novos, quer no
dos trabalhadores mais velhos, é apresentada no Quadro 9.

QUADRO 9 | Peso dos trabalhadores por nivel educacional no conjunto da regiao (%)

2009
TRABALHADORES MAIS NOVOS TRABALHADORES MAIS VELHOS
NIVEL EDUCACIONAL NIVEL EDUCACIONAL

I 2 3 4 5 I 2 3 4 5
Minho Lima 0,62 67,80 (20,70 | 1,92 | 8,96 | 2,14 | 86,15| 5,61 | 1,55 | 4,56
Ciévado 0,65 69,45 |18,17 | 1,51 [10,23 | 2,49 | 84,71| 6,92 | 1,25 | 4,64
Ave 0,90 |73,72 |16,05 | 1,35 | 7,97 | 2,61 | 84,75| 6,64 | 1,41 | 4,59
Grande Porto 0,75 57,32 (23,52 | 3,07 [15,34 | 2,20 | 77,96| 9,91 | 2,30 | 7,64
Tamega 1,15 (80,33 |11,27 | 1,18 | 6,07 | 3,59 | 89,64| 3,43 | 0,90 | 2,44
Entre Douro e Vouga | 0,92 72,19 [16,48 | 2,06 | 8,35 | 2,84 | 85,88| 6,19 | 1,78 | 3,31
Douro 1,69 65,85 19,00 | 2,05 |11,41 | 6,46 | 83,17| 5,65 | 1,16 | 3,56
Alto Trds-os-Montes | 0,99 |63,28 22,38 | 2,44 |10,91 | 3,32 | 86,41| 6,36 | 1,11 | 2,81
Algarve 1,61 160,62 |25,59 | 2,42 | 9,75 | 3,66 | 80,97| 9,79 | 1,37 | 4,22
Baixo Vouga 0,75 |64,07 20,13 | 2,86 [12,19 | 2,52 | 83,20| 7,85 | 2,14 | 4,30
Baixo Mondego 0,57 158,23 (23,59 | 2,66 [14,94 | 2,19 | 81,24| 8,16 | 2,05 | 6,36
Pinhal Litoral 0,77 163,35 22,37 | 2,50 |11,00 | 2,59 | 86,57 | 6,19 | 1,38 | 3,27
Pinhal Interior Norte | 1,05 |71,40 |17,75 | 2,10 | 7,69 | 2,47 | 89,05| 3,85 | 1,32 | 3,31
Dio Laf6es 0,73 |63,71 |21,14 | 2,23 12,19 | 2,72 | 87,81| 4,93 | 1,28 | 3,26
Pinhal Interior Sul 0,56 |71,13 |19,13 | 1,92 | 7,27 | 3,45 | 90,87| 3,55 | 1,72 | 0,41
Serra da Estrela 0,84 69,62 (18,27 | 2,95 | 8,33 | 3,96 | 87,04| 5,34 | 1,38 | 2,27

Beira Interior Norte 0,73 66,34 18,98 | 3,44 |10,51 | 2,34 | 88,78| 5,00 | 1,46 | 2,42
Beira Interior Sul 0,96 |63,02 22,97 | 2,95 |10,10 | 3,16 | 86,39| 5,54 | 1,21 | 3,69

Cova da Beira 0,92 |64,19 20,16 | 3,07 |11,66 | 3,76 | 84,44| 6,93 | 1,06 | 3,81
Oeste 1,13 65,30 |22,43 | 2,05 | 9,09 | 3,77 | 85,58| 6,00 | 1,24 | 3,41
Médio Tejo 0,86 |63,47 23,66 | 2,20 | 9,80 | 2,87 | 85,21 6,69 | 1,51 | 3,71
Grande Lisboa 0,85 |45,12 |29,04 | 3,64 (21,35 | 2,57 | 71,66|12,29 | 2,65 |10,83
Peninsula de Setubal | 0,83 |57,11 |27,90 | 2,71 [11,45 | 2,56 | 79,99/10,32 | 1,81 | 5,32
Alentejo Litoral 1,91 62,37 |24,92 | 2,10 | 8,70 | 5,82 | 80,75| 7,78 | 1,53 | 4,12
Alto Alentejo 1,38 68,23 19,22 | 2,50 | 8,67 | 5,43 | 84,46| 5,13 | 1,56 | 3,42
Alentejo Central 1,25 60,44 26,37 | 1,87 |10,07 | 5,44 | 82,38| 6,52 | 1,47 | 4,19
Baixo Alentejo 1,66 62,92 (22,27 | 1,85 |11,30 | 6,06 | 82,94| 6,86 | 1,31 | 2,83
Leziria do Tejo 1,17 64,73 22,45 | 2,30 | 9,35 | 4,31 | 84,44| 6,10 | 1,25 | 3,90
Acores 2,48 75,33 |14,94 | 0,91 | 6,34 | 3,88 | 80,54| 7,61 | 2,25 | 5,72
Madeira 2,10 | 69,32 20,28 | 1,18 | 7,12 | 5,12 | 78,65| 9,38 | 1,29 | 5,56
Total 0,95 |59,72 23,14 | 2,62 |13,56 | 2,96 | 79,21| 8,87 | 1,93 | 7,04

FONTE QPE CALCULOS DOS AUTORES.
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Como seria de esperar, os prémios salariais etarios, quer mensal, quer horirio, sao
muito sensiveis ao nivel de escolaridade dos trabalhadores, sendo particularmente
elevados nos niveis 3, 4 e 5 (ver Quadro 10). Curiosamente, em 1989 os trabalha-
dores mais velhos com maior escolaridade tinham um prémio salarial etdrio negativo,
mas em 2009 a situacao inverteu-se, sendo os trabalhadores mais velhos dos niveis
1 e 2 que ganham menos, comparativamente aos seus colegas mais novos. Merecem
destaque, finalmente, os elevados prémios etdrios do ano intermédio, 1999.

QUADRO 10| Prémios salariais etdrios, mensal e hordrio, por niveis de escolaridade

REMUNERACOES MENSAIS

NiVEIS DE ESCOLARIDADE

1 2 3 4 5

1989 -0,07 9,16 18,24 -3,21 -15,00
1999 11,69 39,93 53,16 54,93 23,24
2009 12,85 7,40 19,72 16,71 2321

REMUNERACOES HORARIAS

NiVEIS DE ESCOLARIDADE

1 2 3 4 5
1989 4,15 25,96 56,70 23,52 29,77
1999 2,14 26,38 82,47 66,68 67,09
2009 -4,73 6,49 46,02 43,32 59,82

FONTE QP E CALCULOS DOS AUTORES.

Para melhorar a compreensio do efeito da evolu¢io da escolaridade da forca de tra-
balho nas remuneracoes, vamos agora efetuar uma anélise da varia¢io da estrutura
educacional dos grupos etdrios, que permite calcular o efeito (ou prémio) educagao
nos aumentos salariais dos trabalhadores mais novos e mais velhos (uma andlise
semelhante para o caso canadense ¢ feita em Kapsalis, 1998).

O método consiste em comparar a variagio observada (efetiva) no prémio salarial
etdrio entre o ano inicial e o ano final, com a que se verificaria se a estrutura educa-
tiva dos trabalhadores mais novos e dos trabalhadores mais velhos nio se alterasse no
periodo em causa. A diferenca entre estas variagoes chamaremos “efeito educagio”, que
no caso de se traduzir num valor negativo, significa que o aumento da escolaridade foi
relativamente mais elevado para os trabalhadores mais novos, sendo benéfico para as
suas remuneragoes relativamente as dos trabalhadores mais velhos, e vice- versa.

A anilise que se segue aplica—se ao caso, mais interessante, das remuneracoes
hordrias, e diz respeito apenas a evolugao verificada na Gltima década, 1999-2009,
porque em termos de niveis de escolaridade por regides NUTS3, a base de dados
dos Qp é mais rigorosa nos anos mais recentes. Contudo, deve-se salientar que, por
existir uma franja de trabalhadores (embora muito pequena) para os quais nio se
conhece o nivel de escolaridade, a agregagio dos prémios salariais calculados para
cada nivel de escolaridade, nesta andlise, nao conduz exatamente aos prémios sala-
riais verificados na economia portuguesa (os que sio apresentados no Quadro 8).
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No Quadro 11 apresentam-se os resultados da andlise acima descrita, em trés
colunas cujo significado ¢ o seguinte. 12 coluna: variagao do prémio salarial obser-
vado para cada regiao NUTS3 entre 1999 e 2009, sendo que um valor negativo
corresponde a uma diminui¢io das remunerag¢oes hordrias relativas dos trabalha-
dores mais velhos; 22 coluna: variagio do prémio salarial que se verificaria se as
estruturas educativas de 1999 se mantivessem em 2009; 32 coluna: efeito educagio

(com o significado acima descrito).

QUADRO 11| Variagio do prémio salarial (hora) etdrio (em p.p.) - 1999/2009

VAR. OBSERVADA

VAR. EDUC. 99

EFEITO EDUC.

Minho Lima -21,53 -7,82 -13,71
Cidvado -14,62 -6,09 -8,53
Ave -7,22 -3,83 -3,39
Grande Porto 2,1 -5,08 2,98
Tamega -4,55 -7,8 3,25
Entre Douro e Vouga -0,64 -1,04 0,39
Douro -11,18 -6,89 -4,29
Alto Trds-os-Montes -13,56 -15,13 1,57
Algarve -0,49 3,9 -4,4

Baixo Vouga -8,52 -5,34 -3,18
Baixo Mondego -1,09 -7,63 6,55
Pinhal Litoral -17,26 0,31 -17,57
Pinhal Interior Norte -8,07 -1,93 -6,14
Dio Laf6es -12,18 -9,45 -2,72
Pinhal Interior Sul -4,01 -11,92 7,91
Serra da Estrela -4,03 -23,12 19,09
Beira Interior Norte -4,3 -10,86 6,56
Beira Interior Sul 10,14 5,45 4,69
Cova da Beira -7,36 -14,51 7,15
Oeste -0,35 -1,13 0,78
Médio Tejo -7,4 -2,72 -4,68
Grande Lisboa 2,78 -1,39 4,17
Peninsula de Setubal 4,04 1,35 2,68
Alentejo Litoral 27,54 4,45 23,43
Alto Alentejo 8,6 2,12 10,72
Alentejo Central 22,13 -1,3 23,09
Baixo Alentejo 6,61 -4,73 11,33
Leziria do Tejo 2,8 -1,88 4,68
Acores 2,32 5,45 -3,14
Madeira -9,93 2,94 -12,87
Total -14,91 1,65 -16,56

FONTE QP E CALCULOS DOS AUTORES.
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Para o conjunto da economia e, como ja se salientou anteriormente, verifica-se uma
significativa diminui¢iao do prémio salarial etdrio. Contudo, pode agora constatar-
se que esse efeito se deve, essencialmente, a uma melhoria dos niveis educacionais
relativos dos trabalhadores mais novos. De fato, se tivessem mantido as diferencas
de capital humano entre estes dois grupos de trabalhadores, o prémio salarial etdrio,
por hora de trabalho, teria tido mesmo um ligeiro aumento.

E, também neste caso, pode-se destacar a importincia de ter em conta as dife-
rengas entre regioes, dado que o efeito educagao, na alteracio do prémio salarial,
¢ negativo em algumas regioes — assinaladas a cinzento escuro na Figura 5 -, por
exemplo, Pinhal Litoral, Minho Lima, Madeira, Cévado, Pinhal Interior Norte,
etc., e positivo noutras — identificadas a cinzento claro na referida figura -, desta-
cando-se, neste caso, as 4 regides do Alentejo, Serra da Estrela, Pinhal Interior Sul,
Cova da Beira, Grande Lisboa, Grande Porto e Baixo Mondego. Neste tltimo caso,
os trabalhadores mais novos tém que competir com trabalhadores mais idosos, e
por isso mais experientes, mas também relativamente mais educados, face a situagao
de partida, um resultado semelhante ao referido por Kapsalis (1998) para toda a
economia do Canadd, mas que em Portugal predomina apenas em algumas regioes
(as do sul do pais e as mais urbanizadas).

Figura 5 | Efeito educagio na variagao do prémio salarial 1999-2009

B Efeito negative
] Efeito positivo

FONTE QUADRO 11.

Conclusoes

Este trabalho foi motivado pelo elevado ritmo de envelhecimento demogréfico
da sociedade portuguesa nas tltimas décadas, que se espera venha a continuar ou
mesmo acentuar-se no futuro préximo. As consequéncias deste fend6meno, no mer-
cado de trabalho, serao muito significativas a vérios niveis, ¢ devem constituir uma
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preocupacio central dos tomadores de decisoes de politica econdmica e social. Dois
dos principais aspectos a se ter em conta e que aqui sao abordados, sdo a criagio
de empregos e as remuneragoes do trabalho. No primeiro caso, a andlise centrou-
se na estrutura setorial do emprego e suas variagdes nas ultimas duas décadas. No
segundo, fez-se a separagio entre remuneragbes mensais e remuneracoes hordrias, e
estudou-se a evolugio do chamado prémio salarial etdrio. Em ambos, partiu-se da
premissa essencial que a dimensio geografica, ou regional, ¢ crucial para entender
melhor as tendéncias em causa.

Desde 1989, os trabalhadores mais velhos ganharam peso no conjunto do
emprego nacional. Ao nivel das regides, houve sigma-convergéncia, quer no nimero
de trabalhadores mais novos, quer no niimero de trabalhadores mais velhos, ou seja,
as regides tornaram-se menos diferentes. Caracterizou-se cada regiado NUTS3 de
acordo com os efeitos shift share sobre o emprego, considerando-se separadamente
0 que aconteceu com cada grupo etdrio. Na segunda década analisada, houve mais
regides a apresentarem, ligeiramente, um ganho de emprego face 4 média nacional
(shift total positivo) para os trabalhadores mais velhos, do que na primeira década.
Distinguindo o efeito da composicio setorial e o efeito diferencial especifico de
cada regiao, verifica-se que mais regioes foram negativamente afetadas pela alteragao
da composi¢ao setorial, na primeira década, do que na segunda. Foi o emprego
dos mais velhos que sofreu maior impacto da alteragio da especializagao setorial.
Assim, o maior ganho de emprego do estrato etdrio mais elevado, deveu-se a outros
fatores. Podemos afirmar que o comportamento regional, em termos de emprego,
resultou frequentemente de vantagens locais, sendo este aspecto particularmente
notdrio quanto aos trabalhadores mais velhos. Em todo o caso, as regides que criam
emprego para um dos grupos tendem a criar emprego também para o outro grupo,
e as que destroem emprego de um dos grupos tendem a destruir também do outro
grupo, nio sendo o ganho de emprego, por parte dos mais velhos, resultado de uma
op¢ao de substitui¢do dos mais novos pelos mais velhos.

Identificaram-se os setores responsdveis por maiores ganhos ou perdas de
emprego, dos dois grupos etdrios, nas duas décadas em anilise.

No que diz respeito as remuneragdes relativas entre trabalhadores mais novos e
trabalhadores mais velhos, constatou-se que existe, genericamente, um prémio sala-
rial positivo, tanto em termos mensais como em termos de remuneracoes hordrias,
mas bem mais significativo neste tltimo caso, como seria de esperar, dado que os
trabalhadores mais idosos trabalham, em média, bastante menos. Para o conjunto
da economia portuguesa, este prémio salarial etdrio tendeu a diminuir ao longo do
tempo, e o efeito educagio contribui bastante para isso, ou seja, os trabalhadores
mais novos fizeram progressos mais significativos na aquisicao de graus escolares
do que os trabalhadores mais idosos. Contudo, ¢ como mais uma indicagio de
que as regides contam e as andlises do mercado de trabalho devem explicitd-las,
esta tendéncia nio se verificou nas regiées do sul do pais e nas mais urbanizadas,
havendo aqui um efeito educa¢io, mais favordvel aos trabalhadores idosos.
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